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experts in CSR, QM & Communications

o

ANGEBOT, Gemeinsam”:
- Flir uns, unsere Kinder und Enkelkinder -

Regenerativ, Innovationsgetrieben, Produkt- & Prozessfokussiert.

1. Bedarfsanalyse &
Bestandsauf-
nahme
2. Gemeinsame Marsch-
route bestimmen
3. Smarte Ziele

Nutzen

1. Gliickliche & zufriedene Stakeholder.

2. Regenerativ wirken.

3. Durch Zukunftsfahigkeit Lebensqualitdt & Existenz
sichern.

4. Innovationen schaffen.

5. Wettbewerbsvorteile sichern.

6. Steigenden Gesetzesanforderungen Stand halten
& Risiken senken.

7.lmage starken & Beste Arbeitskrafte sichern.

8. Ressourcenschonung & Kosteneinsparungen.

4. MaBnahmenpro-

gramm (Hot Spots)
5. Erfolgskontrolle
6. Kontinuierliche
Verbesserung

8. Gesell

Mix aus:
Expertenberatung +
Training + Prozessbe-
gleitung + Coaching +
Moderation + Projekt-
management

Umsetzung:
Visionar. Auf den Menschen fokussiert.

Individuell. Von Neugierde getrieben.
Komplexes Denken. Handlungen reflek- |
tieren. Experimentieren. Uncomfort Zone. il—r 0 0lL|8
Kooperationsfahigkeit schaffen. Impact F|oR | IN|Nlo[V|AT | o|N

Measurement. Wissensvermittiung. Best Nachhaltigkeitscheck: [CIRIEIATIIVIITY] [ TPILIAY]
TR S.ozml-okolog-lsche DeS|gn-pro- Zukunftswerkstatt; SDG-Workshop; Doppelte Wesentlichkeits-
zess.e. Des‘lgn-for Sustainable Behav.lour. analyse; Stakeholderdialoge; Trendanalysen; Szenariobasierte
D§S|gn Thinking. Crao!le to Cradle. B'f)m" Analysen; Benchmarking; Lebenszyklusanalyse; Schulungen;
micry. Zero waste. Sharing Economy. Circu- Okolog. FuBabdruck; Positiver Handabdruck; Unternehmens-

)

Ia.r EF?“°“‘Y~ Int-ern‘ati.orlale Standard§/ kongresse; CSR Barcamp; World Café; Phantasiereisen :Vt,‘ll_’tistbtegisf.&
Rlchtlln'len. Interd|52|p.lmar.' Bewussts.eln ..angepasst an lhre Unternehmenskultur. ement, & Nach- OCEI tor fov
und tiefer Erkenntnisgewinn. Radical manag SOUOI'EcdogicaL

hauideﬂ,skommvnikation

innovations. Faktenbasiert. Sustainable ’Design& Processes

Development Goals. Transformatives Die wissenschaftliche Kennzahl XDC gibt an um wieviel Grad sich Kontakt
Arbeiten. Sustainable communication. unsere Erde erwarmen wiirde, wenn alle Unternehmen so emis- 030 81801458
Real Change... sionsintensiv wirtschaften wie das eigene. Der Durchschnittswert doreen.herrmann@cqc-consulting.com

der 30 DAX Unternehmen betragt aktuell 4,9°. Handeln Sie mit uns! www.cqc-consulting.com




